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USHUAIA, 31 ENE. 2023

SENOR PRESIDENTE
DE LA COMISION N° 1:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de
Vicegobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, en
ejercicio del Poder Ejecutivo, con el objeto de remitirle fotocopia autenticada del Decreto
Provincial N° 200/23, por el cual se ratifica el Convenio Marco de Cooperacion registrado
bajo el N° 23362, celebrado con la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, a los
efectos establecidos por los articulos 105 Inciso 7) y 135 Inciso 1) de la Constitucion
Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida

consideracion.

AGREGADO:

Lo indicado en el texto.-
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bajo el N° 23362, celebrado ¢l dia cuatro (4) de diciembre del afio 2022, entre la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social representada por el Dr. Marcelo Esteban MARTIN y la

Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, representada por el Sr.

‘Ministro Jefe de Gabinete, Lic. Paulo Agustin TITA, cuya copia autenticada forma parte del

presente. Ello por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°- Remitir copia autenticada del presente y del Convenio sefialado en el articulo 1°
a la Legislatura Provincial, conforme a lo estipulado en los articulos 105 inciso 7°, y 135 inciso
1° de la Constitucion Provincial. .

ARTICULO 3°- Establecer que el gasto que demande el cumplimiento del presente serd imputado
a la partida presupuestaria correspondiente del ejercicio econdémico financiero en vigencia.

ARTICULO 4°- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

pEcReTON® 0200/23

MINISTRC JEFE DE GABINETE
Provincia de Tierra del Fuego,
ARérida e Islas del Atlantico Sur Provinkia de Tierra del Fuego,
Antartida ¢ Islus del Atlintico Sur
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANI ACION

IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SQCIAL Y LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO AeIAS

Entre la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, representada en este acto por el sefior Ministro Jefe de Gabinete, Lic,
Paulo Agustin TITA, D.N.L N° 25.081.603, con domicilio en calle San Martin N° 450 de
la ciudad de Ushuaja, en adelante “LA PROVINCIA”; por una parte, y por la otra, la
ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, CUIT N° 30-
6829205-1, con domicilio en calle Sarmiento N° 1136 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada en este acto por el Dr. Marcelo Esteban MARTIN, DNI N°
13.190.002, en adelante * LA OISS”, en adelante en conjunto las “PARTES”,
reconociéndose con capacidad y poder suficiente para celebrar la presente Convenio Marco
de Cooperacién, en adelante “CONVENIO MARCO”, sujeto a las siguientes
consideraciones y clausulas:
CONSIDERANDO
Que LA PROVINCIA a través de [a Secretaria de Planificacién Estrategia tiene como meta
desarrollar un Plan Integral Estratégico sobre Politicas Sociales y Previsién Social, que
prevé el disefio de una vinculacién integrada de datos sobre los ciudadanos y las politicas
sociales, generando con ello una base integrada que permita fortalecer las politicas de
proteccion y ademés optimizar los recursos para mejorar la suficiencia de la proteccion,
Que a través del citado progtama integral, se pretende que las diversas 4reas y
reparticiones de LA PROVINCIA que cuentan con bases de datos puedan optimizar el
{ecurso, gestionarlo estratégicamente y brindar un adecuado servicio de atencién a |a
giidadanta, posibilitando e] seguimiento de los framites y la oportuna resolucién de los
mismos, logrando a su vez [a vinculacién con otros sistemas informéticos de Ja provincia y
le la Previsién Socia] tanto nacionales como provinciales, procurando acciones que
) mejorardn sustancialmente Ja informacion, tramitacién y finalmente ¢! financiamiento de

las politicas sociales.
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Que el Programa Integral asi propuesto, profundizard la gestion gubernamental de LA
PROVINCIA como herramienta de transformacién y bienestar de la ciudadanfa fueguina
en general.

Que para la consecucién de ello, se requirié de la asesoria y asistencia técnica de expertos
pertenecientes a LA OISS, quienes mediante la suscripeién de convenios especificos de
colaboraci6n, disefian, preparan e implementan acciones mediante propuesta de Planes de
Trabajo de Bases Integradas de Datos de la Seguridad Social capacitando y supervisando la
labor de referentes y colaboradores especializados en las distintas 4reas de LA
PROVINCIA encargados de integrar los sistema de datos existentes a fin de favorecer una
gestién més eficaz e inteligente optimizando de esa manera la definicién de politicas
publicas.

Que el Programa que se pretende desarrollar a través de la guia especializada de los
consultores de LA OISS tiene como principal objetivo la identificacién de cada
ciudadano/a de la provincia desde el interds de la seguridad social, superando con ello la
identificacién actualmente vigente en todo el territorio nacional que se fundamenta en el
Derecho Civil, utilizando todos los recursos humanos y tecnol6gicos existentes
promoviendo el desarrollo de aquellos que se consideren estrictamente necesarios,
partiendo de su generacién desde los organismos, funcionarios y agentes del propio Estado
Provincial y/o Nacional si correspondiere.

Que ¢l desarrollo del citado Programa impone la integracién de todas las bases de datos
personales que tengan contenido o vinculacién con la Seguridad Social, sean éstas de
desarrollo nacional, provincial y/o municipal; esa integracion no significa unificacién, pues
se parte de la idea de relacionar las existentes y/o desarrollar las que se consideren
estrictamente necesarias, en todos los casos el desarrolio estard a cargo de los recursos
humanos con que se cuentan,

Que en ese sentido, la premisa del Programa en trato, trazado inicialmente en tres etapas,
estara cumplido cuando se logren desarrollar, vincular, integrar y coordinar tecnolégica y
operativamente las bases de datos que estratégicamente se identificaran y resultan
relevantes para su acabado cumplimiento, el cual permitird la conformacién de un
TABLERO DE CONTROL de Io ntenidos, informacién y datos de las bases vinculadas,
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Que en ese marco, resulta menester sefialar que la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) es un organismo internacional, de cardcter técnico y
especializado, que tiene como finalidad promover el bienestar econémico y social de los
paises iberoamericanos y de todos aquellos que se vinculan por el idioma espafiol y
portugués mediante la coordinacion, intercambio y aprovechamiento de sus experiencias
mutuas en Seguridad Social, y que mantiene con la Republica Argentina un Acuerdo de
Sede ratificado por la Ley Nacional N° 22.869.

Que de conformidad con estas premisas, es dable recordar que la Repl’lblica Argentina es
signatario del Convenio Iberoamericano de Cooperacién en Seguridad Social de Quito,
Ecuador, ratificado y en plena vigencia en virtud de la Ley N° 22.086, sancionada y
promulgada el 16/10/1979, publicada en el B.O. el 24/10/79.

Que dicho instrumento iberoamericano, segun su articulo 1° y 2°, tiene por objeto amparar
los esfuerzos de cooperacion mutua de los organismos e instituciones de seguridad social
de los paises iberoamericanos respecto del intercambio de legislaciones, intercambio de
experiencias précticas, asesoramiento, y también para otorgar colaboracién financiera en la
transferencia de tecnologfa e infraestructura en los programas de seguridad social,
considerando que tendrén mayor eficacia si estin amparados por un instrumento jur{dico
comunitario.

Que en virtud de los objetivos resefiados, la suscripcién del Convenio de Cooperacion
entre LA PROVINCIA y LA OISS, tiene por fin poner en marcha el PROGRAMA
INTEGRACION DE BASES DE DATOS - PROVINCIA DE TIERA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, fundado en las Directrices
Internacionales sobre Soluciones Administrativas para la Extensién de la Cobertura,
Edicion 2022, cuyos contenidos, estrategias, 4reas gubernamentales, informacién
involucrada y financiamiento se encuentran descriptos en el ANEXO I del presente.

Que por todo ello, las PARTES, resuelven la suscripcién del presente CONVENIO
MARCO DE COOPERACION, que se regird por las siguientes cldusulas:
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LA OISS ofrece a LA PROVINCIA ¥ esta acepta, los servicios de consultoria y asistencia
técnica para el desarrollo e implementacién del PROGRAMA INTEGRACION DE
BASES DE DATOS - PROVINCIA DE TIERA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR, en adelante “EL PROGRAMA?, dividido en tres etapas iniciales
y cuyo producto final serd la conformacién de un TABLERO DE CONTROL de los
contenidos, informacién y datos de las bases que resulten vinculadas, segin los
lineamientos y actividades que se establecen en el ANEXO | que forma parte integrante del
presente. El servicio de asesoria propuesto por la OISS podrd sufrir modificaciones —
establecidas de comiin acuerdo entre las PARTES- para ser adecuada a las variaciones que
puede experimentar el desarrollo del PROGRAMA en funcién del mejor logro del

cometido.

SEGUNDA. DURACION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion del presente convenio es de DOCE (12) meses, contados a partir de
su suscripeién, pudiendo ser prorrogado o renovado linicamente de comiin acuerdo entre
las PARTES mediante la suscripcién de un acta complementaria. La continuacién en la
presentacién de los servicios una vez operado el vencimiento del mismo no importard en
modo alguno la ticita reconduccién del mismo, aun cuando las tareas fijadas en los

términos de referencia excedan el plazo del presente convenio.

TERCERA. RETRIBUCION.

El valor de los honorarios convenidos para la realizacion del servicio sers equivalente a
seis (6) haberes minimos jubilatorios mensuales, mas IVA y un siete por ciento (7%) de
ese valor honorario en concepto de aporte y costo operativo a favor de la OISS. En funcién
del valor actual de la movilidad Jjubilatoria establecido por la Resolucién 180/2022 de Ia
Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES), de PESOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES ($50.353,00), se establece como retribucion de
los servicios convenidos la suma total de PESOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS C/00/ 100 ($4.693.826,00) los
que seran de liquidados en doce (12) cuotas mensuales de PESOS TRESCIENTOS
NOVENTA Y UNO NTO UENTA Y DOS C/17/100 ($ 391.152.17), el cual
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incluye IVA y el valor de aporte/costo-operativo, que serd depositado por LA
PROVINCIA en la Cuenta Bancaria Uniforme (CBU) N° 285072193000005 1559002,
Cuenta Corriente N° 372100005155900 y alias TERMO.TACHA.MANTA, del Banco
Macro S.A., sucursal 450 Casa Central, cuya titularidad pertenece a la OISS, CUIT N° 30-
68298205-1. A los efectos del cumplimiento de la presente cldusula el representante y/o
referente responsable de LA OISS debers presentar las facturas correspondientes entre el
1°y 5° dia habil de cada mes, debiendo LA PROVINCIA a través de la Direccién General
de Administracién Financiera de la Secretarfa de Planificacion Estratégica, conformar la
misma previa recepcién y aprobacién de los informes de avance que deberd presentar
mensualmente y seglin el cronograma de actividades establecido entre las PARTES,
procediendo luego al pago dentro de los diez (10) dias hébiles. LA PROVINCIA a través
del drea podré restituir la factura presentada sin conformar y/o solicitar la re facturacién
por los servicios efectivamente prestados si se advierten observaciones y/o irregular en la
ejecucion de las prestaciones convenidas, segin el cronograma de actividades convenido
entre las PARTES. Asimismo se establece que la presente cléusula puede sufrir
modificaciones, en la medida que el ANSES modifique el haber minimo jubilatorio
mensual y el representante de la OISS solicite de forma expresa y por escrito la adecuacién

de la retribucidén pautada. El ajuste tendré vigencia a partir de la suscripcién del acta

complementaria especifica que se labrar4 a tal efecto,

CUARTA: RECURSOS HUMANOS. CONDICION JURIDICA.

LA PROVINCIA debera proveer todos los recursos humanos y tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo, ejecucién y finalizacién en férminos de las tareas encomendadas, siendo
de su exclusiva responsabilidad Ia modalidad de contratacién de los mismos, La ejecucion
de tareas vinculadas a este convenio, por parte del personal que LA PROVINCIA afecte al
mismo, no generard vinculo laboral alguno con LA OISS, siendo de exclusiva
responsabilidad de la primera del estricto cumplimiento de las obligaciones legales que de
cualquier fndole (impositivas, previsionales, de seguridad social y asistenciales, etc.)
genera la referida afectacién, El personal asignado tampoco ser4 considerado en ningtin
caso funcionario de LA QISS. Asimismo LA PROVINCIA exime de responsabilidad a LA
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OISS de las consecuencias contractuales o extracontractuales que se deriven de acciones
desarrolladas por el personal afectado, con motivo o en ocasién de la ¢jecucion de tareas

objeto de este convenio. «==-n=emm--=

QUINTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Los derechos y obligaciones de LA PROVINCIA seran exclusivamente los aqui previstos
y los que expresa o implicitamente surjan del ANEXO I que forma parte integrante del
presente. Por consiguiente no tendré derecho a recibir de LA OISS ningln otro beneficio,

asistencia técnica, asesoramiento o prestacién fuera de los estipulados expresamente en

este instrumento,

SEXTA: RESCISION.

Cada una de las PARTES podr4, en todo momento, rescindir el presente notificando por
escrito y de manera fehaciente a la otra, con quince (15) dias h4biles de antelacién la
voluntad en ese sentido. A este efecto, el pago final se realizard conforme la certificacién

de avance correspondiente al mes en que se comunico la rescision.

SEPTIMA: DERECHO DE PROPIEDAD.

Los derechos de propiedad de autor y de reproduccion, asf como cualquier otro derecho
intelectual de cualquier naturaleza que sea, sobre cualquier informe, trabajo, estudio u obra
producida como consecuencia de este convenio pertenecerd exclusivamente a LA
PROVINCIA, salvo que las PARTES acuerden lo contrario en forma expresa y por acta
modificatoria especifica. Los resultados parciales o definitivos, obtenidos a través de tareas
programadas solo podrén ser publicados con el acuerdo fehacientemente previo de ambas
PARTES, dejando constancia de Ia participacién de las entidades, ¥ que los mismos fueron
originados con el presente Convenio,

OCTAVA: INFORMACION NO PUBLICADA. CONFIDENCIALIDAD.
Toda informacién que una parte obtenga de la otra, ya fuera comercial, técnica, econdmica,
figanciera, administrat{va o de & uier otra fndole ser4 tratada como confidencial por la
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receptora de la misma y no serd utilizada para otro propésito més que el contemplado en el
presente Convenio y su ANEXO 1, o en los documentos que se celebren como
consecuencia del mismo sin que medie el consentimiento previo por escrito de la parte que
originalmente la divulgara, a menos que la informaci6n en cuestién:

a) sea de piiblico conocimiento o pase a serlo posteriormente por otros motivos que no
sean el incumplimiento del parrafo anterior, o

b) se encuentre en poder de un destinatario con derecho a divulgarla antes de recibirla de Ja
otra parte, o

¢) sea recibida por el destinatario de manera independiente por parte de un tercero con
derecho a divulgarla, o

d) deba ser divulgada en cumplimiento de alguna ley aplicable, o por orden de autoridad
gubernamental o legal competente, o por normas o reglamentaciones emanadas de algfin
organismo regulatorio, administrativo o de contralor y fiscalizacion. En este tltimo caso, si
una de las PARTES debiera revelar informaci6n en relacion con este Convenio en virtud
de una orden o disposicién legal o judicial, la parte requerida a revelar dicha informacion,
sin perjuicio del cumplimiento de] requerimiento que le fuera dirigido, notificard dentro de
las veinticuatro (24) horas hébiles inmediatas posteriores a dicho requerimiento a la otra
parte. Aquella parte que viole Ia obligacion de confidencialidad deberd indemnizar y
eximir de responsabilidad a la otra patte por la totalidad de los dafios, costos (incluidos los
legales) y pérdidas de cualquier indole que se hayan generado originadas en su
incumplimiento.

Toda vez que una parte se viera en la necesidad de suministrar datos o informacién técnica
de la otra PARTE a alglin asesor, contratista o subcontratista a los efectos del presente
Convenio o de las Actas Modificatorias, Complementarias y/o Especificas que puedan
eventualmente celebrarse en su consecuencia, la parte deberd incluir lag disposiciones de la
presente cldusula en su relacién con tales asesores, contratistas o subcontratistas,

Esta obligacién de reserva o confidencialidad seguir4 en rigor atin después del vencimiento
del plazo contractual o de la rescision del presente, por un término de dos (2) afios, siendo
responsables, cualquiera de las PARTES, de los dafios ¥ perjuicios que pudiera irrogar la

T ifusién de datosfo informes n
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NOVENA: AUTONOMIA., NO EXCLUSIVIDAD.

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este Convenio, las PARTES
mantendrén la individualidad juridica y la autonomfa de sus respectivas estructuras,
técnicas y administrativas, no comprometiéndose aspectos patrimoniales ni
presupuestarios, y asumirdn, respectivamente, las responsabilidades correspondientes. El
personal aportado por cada una para la ejecucién de las actividades comprendidas en el
presente o en aquellos que eventualmente pudieran suscribirse en su consecuencia, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Las PARTES podrian
efectuar convenios de similares caracteristicas que el presente con otras instituciones, sin
que ello altere o menoscabe los derechos que e] presente otorga a las PARTES. ~-----vee-meu-

DECIMA: INTERPRETACION. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de surgir
controversias sobre la interpretacién y/o aplicacién del presente CONVENIO MARCO y/o
de las actas complementarias que lo modifiquen, las PARTES las resolverdn de
conformidad con los principios del mutuo entendimiento, la buena fe y en atencion de las
finalidades que les son comunes. En caso de subsistir las diferencias, las PARTES
acuerdan someterse a la competencia del Juzgado Federal con asiento en la Provincia de
Tierra del Fuego AelAS, con renuncia a cualquier otro fuero o jurisdiccién. Asimismo,
ambas PARTES constituyen domicilios en los mencionados en el encabezamiento, donde
serdn vélidas todas las comunicaciones vinculadas con el desarrollo y aplicacién de las
cléusulas convenidas; asimismo, podrén constituir domicilio electrénico a través de las
casillas de correo institucionales que denuncien los referentes y/o coordinadores del
presente Convenio Marco.

DECIMO  PRIMERA:  COORDINACION, SUJETOS O  REFERENTES
RESPONSABLES. Para los efectos de la ejecucion del presente Convenio Marco, las
PARTES designarén a responsables que coordinaran los diferentes aspectos institucionales
para la adecuada comunicacién y desarrollo de su ejecucién. LA PROVINCIA, designaré
responsables entre las jurisdicciones involucradas en la consecucién de los objetivos

pautados en el presente.
Por la,Provincia de Tierra del €go Antértidat Islas del Atlantico Sur P
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Domicilio electrénico: ... |
Secretaria de Planificacién Estratégica, estara coordinado por:
Tel....
Por LA OISS: ;
Domicilio electrénico: danielantonioelias@yahoo.com.ar
Bstard coordinado por: Dr. Daniel Alberto Elias.
Tel: +5493434063019.
En prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y aun solo
efecto en la ciudad de Ushuaia, a los.%'\’\‘.?-.(ﬂ) del mes de é&@u@mde 2022, cemmeen

n
ISTRO JEFE DE GABINETE
Provincla de Tierra del Fuego,
Antértida e 1slas del Atidntico Sur

\
Ana M. CZNZALEZ HEGEMANN
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ANEXO I - CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA PROVINCIA
DE TIERRA DEL FUEGO AelAS

PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA INTEGRACION DE BASES DE DATOS -
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR

Desarrollador: ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDADA SOCIAL
(OISS)

Director y Autor del Programa: Dr. Daniel Elias-Consultor en Seguridad Social-
Destinatario: GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

OBIJETO.,

El Programa aquf propuesto tiene como principal objetivo LA IDENTIFICACION DE
CADA CIUDADANO/A DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR desde el interés de la SEGURIDAD SOCIAL,
superando con ello la identificacion actualmente vigente en todo el territorio Nacional que
se fundamenta en el DERECHO CIVIL,.

Este PROGRAMA se propone UTILIZANDO TODOS LOS RECURSOS HUMANOS Y
TECNOLOGICOS existentes promoviendo el desarrollo de aquellos que se consideren
estrictamente necesarios, partiendo de su generacién desde los organismos, funcionarios y
agentes del propio Estado Provincial y/o Nacional si correspondiere.

El desarrollo del presente programa impone LA INTEGRACION DE TODAS LAS
BASES DE DATOS personales que tengan contenido o vinculacién con la Seguridad
Social, sean éstas de desarrollo nacional, provincial y/o municipal. La INTEGRACION no
resulta sinénimo de UNIFICACION, todo lo contrario, se parte de relacionar las existentes
ylo desarrollar las que se consideren estrictamente necesaries, en todos los casos el

desarrollo estard a ca ecursos humanos con que se cuentan,
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El objetivo de este programa en su TRES ETAPAS INICIALES estard cumplido cuando se
logren desarrollar, vincular, integrar y coordinar tecnolégica y operativamente las bases de
datos que se identifican en el ANEXO del presente. Este objetivo permitird la
conformacién de un TABLERO DE CONTROL de los contenidos, informacién y datos de

las bases vinculadas.

ETAPA I

En esta etapa inicial del PROGRAMA se procederé a identificar todas y cada una de las
bases de datos con que cuenta la Provincia y/o aquellas a las que tiene acceso y/o
vinculaci6n, ya sean éstas administradas por el Gobierno Provincial y/u otra administracién
ya sea nacional y/o municipal, Esta identificacién también comprende aquellas generadas
y/o administradas por el Estado Nacional y/o gestiones municipales.

La identificacién comprende contenidos, sujetos, datos, herramientas de alojamiento y/o
administracién como asf también responsables de gestién y/o administracién. La
identificacion seré bajo un modelo uniforme que pretenderd capturar la misma informacién
de todas y cada una de las bases. Esta informacién capturada conformard el llamado
INVENTARIO DE BASES y RESPONSABLES,

Esta etapa debe finalizar con la identificacién de todas las bases ¥ la conformacién de una
matriz que contenga la informacién requerida para cada base. Se propone aqui la
conformacion de un CONSEJO DE ADMINISTRADORES DE BASES que no constituya
una nueva estructura orgénica, sélo la identificacién de los actores ¥ las herramientas y su
conformacién como CONSEJO PROVINCIAL bajo la dependencia técnica, orgénica y
politica institucional de la méxima autoridad en la materia designada por el PODER
EJECUTIVO.

Plazo estimado para esta etapa: 4 meses.

ETAPA I

* PRIMER COMPONENTE: Lograda la matriz general que contenga las bases con la
identificacién de sus contenidos y responsables, habiéndose conformado el CONSEJO
PROVINCIAL DE ADMINISTRADORES DE BASES, en esta etapa de identificardn las

bases que no tengan aun desarrollo en ninguna administracién, promoviéndose con los

= _
Ana M. GONZALEZ'H GEMANN
Jefe de Departamentg Afiministrativo
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téenicos y/o agentes competentes su desarrollo dentro de las posibilidades técnicas y
humanas con que cuenta la ge‘stiGn provincial. En esta etapa se desarrollaran las bases que
alin no tengan existencia, siempre utilizando recursos humanos y técnicos existentes en la
gestion Provincial.,

*  SEGUNDO COMPONENTE: En forma simultdnea al primer componente, en esta
etapa se avanzaré en la vinculacién y/o conectividad entre las bases ya identificadas en la
ETAPA |, es decir, se disefiaran los vinculos ylo fortalecerdn los existentes de manera que
la integracidn entre las bases ya identificadas comiencen a generar la conectividad de los
contenidos y datos, se disefiaran e implementardn las herramientas que permitan la
conexién entre los contenidos de las bases ya identificadas en la ETAPA 1. Este proceso
s¢ propone en forma simultinea al PRIMER COMPONENTE y requerird de la
intervencion del CONSEJO DE ADMINISTRADORES DE BASES, de manera que desde
dicho cuerpo colectivo y su conduccién, se dispongan los procesos técnicos, las
asignaciones de responsabilidades. Esta Etapa deberfa finalizar logrando Ia vinculacién de
las bases y sus contenidos en un disefio organizado,

* Uno de los objetivos centrales de esta etapa estard en generar que toda informacion,
documentacién, instrumentos probatorios y demds contenidos que se encuentran alojados
en bases administradas por el Estado en sus diversas formas, sean tomadas desde dichas
bases evitando de alli en més el requerimiento a los ciudadanos de su acreditacién, Aquien
esta etapa se disefiard y comenzars a implementar una nueva red de vinculaciones, accesos,
conectividad y cruces entre las distintas bases que permitan la generacion de informacién
que serd ordenada en la ETAPA siguiente.

Plazo estimado de duracién de esta etapa: 4 meses,

ETAPA ITI.

*  Ordenamiento de informacién en TABLERO DE CONTROL; formacién de
indicadores, implementacion de nuevas herramientas de gestion para los organismos
provinciales y sus responsables. Incorporacién de las bases al sistema nacional MI
ARGENTINA y promocién de la aplicacién MI PROVINCIA como parte del programa
nacional vinculado f la informacisn PROVINCIAL
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* En estas ETAPA ya se debers implementar nuevos indicadores para que el Poder
EJECUTIVO PROVINCIAL y/o las autoridades que asigne, puedan visualizar en forma de
indicadores la informacion de surgida de las distintas bases, Asimismo, en esta ETAPA se
propone la incorporacién de la Provincia a la aplicacién y programa MI ARGENTINA de
manera que los contenidos de dicha aplicacién contengan informaci6n de los ciudadanos
de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR y también sean visibles para la gestién. Ej; mapa georeferencial sanitario;
identificacién y seguimiento de tramites; digitalizacién de instrumentos personales y de
utilidad de los ciudadanos; identificacién de coberturas (obra social); historia clinica digital
ciudadana, entre otras,

Plazo de implementacién por etapa: 4 meses.

OBJETIVOS FINALES del PROGRAMA :

1.- Identificacién de BASES DE DATOS nacionales, provinciales y municipales.

2.- Conformacién de un CONSEJO PROVINCIAL DE ADMINISTRADORES de Bases
de Datos de la GESTION PUBLICA.

3.- Identificacién de bases de datos inexistentes o incompletas que demanda la gestién
publica provincial; promocion de su desarrollo.

4.- Conformacién de un TABLERO DE CONTROL con formacién de indicadores de las
distintas politicas publicas nacionales, provinciales Y municipales,

5.- Integracién mediante vinculos y conectividad entre las bases para conformar una red
que relacione toda la informacién que requiere identificar la seguridad social: salud,
educacion, servicios, etc.

6.- Implementacién de aplicaciones que se integren a herramientas nacionales como MI
ARGENTINA con informacién a disposicién de los ciudadanos, Sugerencia de gestionar
una aplicacién o credencial Provincial que permita contar con una herramienta tecnolGgica
individual que vincule a cada ciudadano/a con las bases de datos, Sugerencia: desarrollar
aplicacion MI PROVINCIA.

ANEXO:

Ana M. GONZALEZ HEGERMANIN
Jefe de Departamento Administrativa
pDeDhe yR-SBLYT
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BASES DE DATOS QUE SE CONSIDERAN NECESARIAS DE IDENTIFICAR EN
ETAPASIyII
. Base de datos con la informacién de los registros civiles (domicilio, uniones,

defunciones, nacimientos)

. Base de datos con toda Ia poblacién que asiste a establecimiento educativo
. Base de datos de deportistas federados: clubes y Federaciones
. Base de datos laboral nacional, provincial y municipal, pablico y privado;

dependientes y auténomos, (AFIP,MTEySS, ANSES)

. Base de datos tributaria (PROVIN CIAL, NACIONAL, MUN ICIPALES)

. Base de datos catastrales

. Historia clinica individual de cada ciudadano incorporada en aplicaciones méviles.
(incorporacién a MI ARGENTINA mediante desarrollo de MI PROVINCIA) Trabajo
coordinado con Ministerio de Salud de Ia Nacion,

. Base de datos para transporte publico

. Base de datos de organismos previsionales bajo cualquier modalidad y sistemas con
prestaciones no contributivas, nacional, provincial y/o municipales. Coordinacién con Caja
de Previsién Social de la Provincia (CPSP)

. Base de datos pacientes hospitalario. Obras Sociales. ‘
. Toda base de datos existentes de dimensi6n nacional, provincial o municipal.
. SINTyS

Contenidos DE LA CONTRATACION PARA DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA:

a.-) Plazo duracién total del programa: 12 meses (PRIMER CAPITULO)-

b.-) Requerimientos de contratacién: se propone Convenio marco de Colaboracién
Institucional entre |a ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL -OISS-Este convenio instrumentar el presente PROGRAMA bajo la Direccién
Técnica del Dr. Daniel A. Eljas resultando el presente instrumento ANEXO del citado

convenio, identificando e] Expuesto como objeto central de la obra a
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realizar, asumiendo la COORDINACION GENERAL del PROGRAMA, bajo la
supervisién y dependencia de la autoridad competente designada por el Poder Ejecutivo.
¢.-) Insumos. Recursos humanos y técnicos Gestién Provincial, 100 x 100%

d.-) Modalidad: a distancia, conexién minima 3 jornadas por semana de 3 hs cada una en
horarios a convenir con organismos y/o agentes. Presencial: Asistencia a territorio minimo
una semana presencial por mes.

e.-) Costos: La OISS fijar4 en convenio principal las condiciones y valuacién de costos que
regiran el desarrollo del presente programa. Los valores que sean pactados serén
efectivizados a la OISS bajo las condiciones previstas en dicho convenio, resultando dicho
pago y/o gastos y costos los dnicos vigentes para el desarrollo del programa. La
facturacion y emisién de comprobantes técnicos y legales estardn a cargo de OISS.
Facturacién contra entrega de CERTIFICADOS DE AVANCE mensuales. Gastos de
alojamiento, manutencion en territorio y traslado a cargo del Gobierno Provincial,

Valor sugerido de costo g cargo Gobierno Provincial a favor de OISS: costos honorarios:
equivalente a seis (6) haberes minimos jubilatorios mensuales; mas IVA ¥ 7% del valor de
honorario como aporte y costo operativo de OISS.

f.-) Informes: periédicos escritos minimo un informe de avance de gesti6n cada 10 dfas; (3
por mes); disponibilidad personal para ampliar, exponer y/o presentar informes ante
autoridades provinciales y/o quienes el Poder Ejecutivo autorice.

Institucion a cargo del desarrollo e implementacién del programa QISS.

Director Técnico:

Dr. Daniel A. Elias

Abogado. Consultor en Seguridad Social,

Moévil: +5493434063019

Mail: danielantonioelias@yahoo.com.ar
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Birectriz 9. Establecimiento de un sistema de identificactén

La institucidn establsce una ectrategia paca identiticar 2 fos grupos de poblacitn gre han de ser
culkiestos, ya sea.a través delos esfuerzos infernos o demanera asociadacon organizaciones extemnas.

Estructura

La administracidn deberd examinar et sistema vigente de registro.cinil y de estadislicas vitales
(RCEV) y beneficiarse. plenamente de cualguier sistema para extender |a atencidn a s gropos
de dificil cobeetura,

Si no se dispone de un sistema de gstas aracteristicas, o consejo o administacion deberd
encaigar & 1a divercion que oolabore con otras instituciones de b sequridad social a fin de
establecer on sistema conjunto de ientificacidn,

En funcidn de las cirunstancias nacionales, of cnsejo de adminishacian podré soficitar al
gobsierno que implante un sistema macionat universat de REEV.

L2 direccin debers colaborar con oires instituciones de seguridad social, asi como com fas
comespondientes steridades y organizaciones, paea contar con un sitema de aumescidn
it a escala macionat (coma por sjemplo, wra tarjeta infeligente unificada de seguridad
suciath con et abjetivo de evitar of registro miltiple y mejorar {z integridad.

Mecanismos

22 L #nt oo (NBIRAY AL DE 1X SECUREIRI SR | Ats

Cuzade no se fays implantada twdavia un sistema universal de RCEV adaptado a b
niecesidades, especialmente en los pafses con un elevado niimere de nacimientas no registrados
y de trabajadores indecumentados, &l canseio de administracién podra, sujeto-2 bos mandatos
especificos y {as circunstandias nacionales, presentar una propuesta para fa implantacion de
un sistema de RCEV que pueda sentar una hase solida para la extensiin de los servicios de
seguridad social 3 los grupes de dilicit cobertura,

€n los paises donde ain no se ba implantade un sistema de RCEY, se deberd crear ums
platatorma macionat {coma por ejemplo, una tarjets de seguridad social desarvollaga
conjuntamente: por tados los erganismos existentes de prateccidr social) para favorecer la
cocrdinacion y colaboracidn eficaz entre s distintas instituciones de sequridad social, ast
como enire elias y obras antoridadas competentes (parz identificacitn, ef segistro civil, fa
recaudacion de impuestas, e registra empresarial, [z sequridad piiblica, ete). Un esfuern
U estas carackeristicas poded pesmitiz (s verificacitn de Ia informacisn perfinente sabre fas
personas registradas i garantizar que los daies que se recaban son precisos. No obstante, se
debiera tener um ouidady especiat en compadtir fa fsformarida con atras insiitucionss demira e
los parimetros awtorizdos.

En fus pases en fos s ke implantady un sistema de RCEY que no cubre las necesidades de
tudas los programas d seguriad social {par ejemplo, en témines de protecen de datos,
cobertura o accesibilidad), se podra plantear una solucign altemativa pars implantar un
sistema tntegrade de nimero fiscal y de sequridad socizl para ef conjunto de ta poblacidn
{mediants 12 rolaboracién entre fas autoridades fiscales y de seguridadt social), Una tarjeta
de este tipo podré servir como documento da identificacién persanal y para recibir dversos
servicios, entre ellos La proteccidn socis! y ol amdlio en case de desasive, simplificando de esta
maneza los procedimiertos administrativos y mejoranio ta globalidad,
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Direckrices de a AISS sabre Soluckmes Administrativas para fa Extension de & Cobeciua

Divectriz 10. Simplificacién de los requisitos de informacién
para el registro

la institucidn smplifica los requisitos de snformacién v facilita of registre de los grupos
destinatayios,

Estructura

¥ iz administraciin deberd beneficiarse del acervo de informacidn existente, cam los sistemas
ﬁgemsﬁemgiﬁm'dmftmiadﬁimssﬁta&sﬁmﬁ ton el objetive de smplificar y minimizse
tos requisitos de informatidn yevitar lz necesidad de requisitos posteriores para 13 presentaciin

de documentos personales,
Mecanismos
% Lz direccidn deberi simplificar los trémtes administratives y los formealarios: reduciendy at

mtime & nimere de docomentos ¥ formalidades exigidos, empleando un lengusje sendilly

¥ cuands sea posible, cumplimentande previamente ol formelario. Todas los requisitos

atministrativos y farmularios de ragistry deberan estar disponiles en el sitio weh,
® 1a;ﬁmﬁﬂ&d‘eﬁu&iﬁmﬁﬁmat@ﬂmfksmmm?mﬁumymmmﬁmaﬁm
sabre los grupos de diffct cobertura, tratar de determinar metadatos ¥ PaITORES Comines para
la recagida de informacidn sobee estos grupos, y abogar por uma recopilacifn integeal de datos
con fines mifiliples.

dimeccidn d‘\s‘wéivmhhmarmmla&auﬁaﬁﬁadesﬁmimmmmmpnmm

e pisible, establecer narmas comenes sobre la recopilaridn de datos de las empresss, de los
hogares y de fos individuns.

5 H consejo de adminstiacidn v b direpdén deberan garantizar que b instifucion establazca
wintulos entre 535 bises de datos y a5 e oiras insttuciones y autoridades competentes con el
objetivn de verificar los datos y reducir 2 duplicacign,

"l dmn?ﬁ dghesi capitalizar la wrgencia de cresr plataformas nagianates T 2 gran esals

g}(;m,xl
:
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Divectriz 11, Facilitacion del proceso de registro

L2 instituciin adopts medidas adecvadas para facilitar un registey eficaz de fos grupos de dificil
foberiur,

Estructura

2 institaidn deberd colaborar con abas instihuciones de b sequridad soeial y autoridades
corpetentes, asi com can diversas arganizaciones asaciadas, pass registrar 2 fos grupos de
dificit eobertura (ise la Direetriz 4, Moitizaciin de lus asaciados pars la adminisiracitn def
1égimen},

L instuciin deberd considerar ef requrso a incentivos para aumeotar los niveles del regisiro
de afifiados,

Mecanismos

Cuandose pueda identificar ta existencia de una relaciin formal entre emgleador y empleat,
st deberd obligara los empleadures a inscibir aviomaticamente  los trabajadores elegibles
eax¢l Bugvo programa, aser posible mediante un registio imico: 2 infegrado y unformutario de
declaraicion que se pueda presentar en linez.

Cuando no exista relacido entre el empleadur y el empleads, se deherd Havar a cabo e proceso
sfmgﬁﬁfadntdefggi&tmn eolaboracidn con una organizacide extema, romo el gobiemo focal,
o fmdam una Orgamizagion couperativa o profesional de los grupos de dificl colierturs, una
entidad mhgma, Iz oficina de coreeas, um banco piblicy, wn wiganismo de promacidn social
U mMmsmun asuciada que teabiafe con individuos, familias, unidades admintstrativas o
unidades colectivas, Si este fuera ef caso, halics que poner en pricies procedimientos sglides
que garanticen | integridad del proceso,

Cuando se viable, la institicion deberd considerar (a implantacién de un sistema de ayto-
registee. En este aso, el individuo quedard registrady por defecto en el régimen.

L’uandusea vigble, Ls administracion debard considerar el accesoat registro colectivo de grupas
especifcas, e detamiuar{ns trabajadores de una regibn o grupe profesional, 3 través de
mi‘wcahef, sociedaries profesionales o walguitr otra organizacién que se considere isnea
para realizar una Grex de este tipo.

En las éress' n:uralns‘. remotas y escasamente pobladas, la dirercion deberd considerar 42
implementacide de’ng red de oficinas miviles o aproecher otres sedes operadas por ef
gubigng para contrilyulr al regisiro en b sequridad social & la recandation de cobizaciones,

En ¢l caso de algunes secioras, como &2 construccidn y fa minesia ~4que suelen recomir 2 g
oign niimerc de trabajadores intemacionales y de trabafadores wigeantes domisticos-, la
cién deberd considerar I3 biisyyeda de apoyo def gobiemo para vingitar bas licencias
operativas o Jos permisos de explotacidn a a obligarifn que enen los empleadares de dedicar
3 la afilfacidn al sequro sodal tm porcentaje razonzble del costo del proyecto o del valor de
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Directrices de ia AISS sobre Soludenes Adminfstratives paea fa Extonsidn de I Cobertura

Directriz 12. Implementaciin de los mecanismos de garantia de
la calidad de la informacién

La institicion establece mecanismos de garantia de lz alidad de fa infermacion pata asegurar
12 integridad de los pracesos administrativos coreespandientes.

Estructura

La mstifucion deberd formular e implementar un plan de catidad de (2 informacion, con of
respaida de hemamientas solidas de tecnalogias de ka informacidn y de Lz comunicacida (TI0).
Lz direecidn deberd gamantizar que s dispons de un Wentificador dnige para cada une de
{os nuevas afitiados que se registren, y que foda [a informacion necesaria sobe los afiliadas
sz martieng y actualiza en la base de datos con b finalidad de qoe las colizaciones y las
prestaciones de toda una vida queden registradas,

Mecanismps

B ientificador dnice podss ser el nimero de seguridad sociat nacionad, e nimero de una
cuenia fiscal y de seguridad sucial persemal 2 infegrada o e nimers de une farjeta de
tentiiac personatizada, en funeign de lp que esté disponible y de b que 1z instifuidn y las
varmspandientes partes interesadas consideren pestinente,

A la horz de erear ¢ sisterna de veeepilaciin de datos parz el registvo, es nevesario fener
En menta ung sere de factores, como 13 precisién, la opotunidad, & o arabilidad,
coherencia, la aplicabilidad, la disponititidad y b rentabificsd, o

a direccidn deberd implantar un mecanismo de garantia de ka calidad que abasque b (oilidad
d’a!, proceso de recopilacion y actualizacion del registro de datus, la e incuye fa evaluacion
de fos requisitos de infommacidn, un disefip {nice del sitema de recopilacidn de dates y de
l programacidn informética, y su comparacion con las bases de datus existentss, y formar
Fm@m@hwﬂ& 2l personal para recabar fos datos ¥ proceder al control de 12 calidad de la
1 CYEL,

Se deberé establecer un sistema de evaluaciin de Lz catidad de ba informadidn mediante s
comparacidn de datos histéricos, la comparacin transversal de 1 informaacion, el angfisis de
desviacidn de fos dafus, & andlisisde s pertinendia, el )

Sujeto 2 que se rednan Indos los requisitos legales y oomativs y 2 gue se lleven 2 cabo
cantrolgs intemnos riguiosus, se podrin establecer asoriadiones con as antoridades que
recaban informacién ars o renistro, con el objstive de vesificar fa f,@nm_gm\mﬁam,

Ana M. 8N4
Jefe de Departamento AdministratNe
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Anexo de Identificacién de Contenidos de las Bases de Datos Provinciales y sus

administradores.

L.- Identificacién de los contenidos de la base de datos: identifique la informacion
contenida con una breve descripcién de esta, componentes y aspectos que la identifican.

2.- Breve descripcién del origen de los datos que se integran a la base: indicar los
procedimientos de carga y actualizacién de los datos que forman parte de la base,
particularmente detallando la relacién entre el/los datos ¥y quienes los incorporan a la base,

3.- Identificacién de la/s herramientas, desarrollos o programas que se utilizan para la
base, indicando el/los software, su desatrollo y/o disefio.

4.- Descripeion de los agentes y recursos humanos que operan la base de datos: indicar el
personal que opera, carga, y genera demds acciones sobre el sistema, particularmente
describir la estructuracién organico-funcional de dichos recursos; breve resefia sobre
funciones y responsabilidades atribuidas a los recursos humanos vinculados al sistema.

5.- Accesibilidad a las bases: vinculacién, conectividad, procedimientos y habilitaciones
bara accesos y disponibilidad de la informacién contenida en la base indicando
vinculaciones de ingreso y egreso de datos,

6.- Faltantes o necesidades de vinculacioén: en virtud de Jos objetivos y finalidad de la
informacién contenida en las bases, sefialar posibles faltantes de informacién o datos
complementarios a la misma que podrfan ser relacionados mediante nuevas
implementaciones, desarrollos o ingenieria de sistemas,

7.- Aportes, sugerencias y comentarios libres que permitan orientan acciones para la

integracién de las bases que administra y/o tiene disponible el Estado Provincial,
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